PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drs. HENIS WIDIYANTO, MM

Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H.M. IRSYAD YUSUF, SE, MMA

Jabatan : BUPATI PASURUAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021
P KEZDUA PIHAK PERTAMA

H. M. IRSYAD YUSUF, S.E, MMA Drs /ZHENIS WIDIYANTO, MM
Pembina Utama Muda
P. 19660403 199103 1 018




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) 2) 3) (4) ®)
1 | Meningkatnya 1.1 Persentase pegawai yang lulus % 63
kompetensi aparatur sipil diklat
negara
2 | Meningkatnya kinerja 2.1 Persentase pelanggaran disiplin % 017
aparatur sipil negara 2.2 Persentase peningkatan kinerja % 99
ASN dalam penilaian SKP
3 | Meningkatnya kualifikasi (3.1 Persentase ASN yang memiliki % 66
aparatur sipil negara kualifikasi ijazah setara $1/S2/83
3.2 Persentase ASN yang lulus ujian % 74
tingkat 1,2,dan penyesuaian
ijazah
4 | Meningkainya kualitas 4.1 Penilaian SAKIP nilai 80,70
SAKIP perangkat daerah
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Penunjang Urusan Pemeriniahan Daerah 8.206.118.146 APBD
Kab/Kota
2 | Kepegawaian Daerah 2.405.218.015 APBD
Pengembangan Sumber Daya Manusia 3.249.247.000 APBD
TOTAL 13.860.583.161
Pasuruan, 2 November 2021
PIH EDU PIHAK PERTAMA

Drs/HENIS WIDIYANTO, M
Pefmbina Utama Muda
P. 19660403 199103 1 018

H. I IRSYAD YUSUF, S.E, MMA




KABUPATEN PASURUAN

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : BAMBANG ADI KUNCORO, SP, MM

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. HENIS WIDIYANTO, MM

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pendidikan Pelatihan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs/HENIS WIDIYANTO, i ANG ADI KUNCORO, SP, N
Pembina Utama Muda Pembina Tk |
P. 19660403 199103 1 018 NIP. 19700319 199703 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

SEKRETARIAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) 2) @) @) )
1 [ Tata kelola administrasi Persentase penyelesaian persen 100
keuangan yang dokumen tata kelola administrasi
transparan dan akuntabel keuangan
2. | Tata kelola administrasi Persentase penyelesaian persen 90
umum dan kepegawaian dokumen tata kelola administrasi
yang tertib dan akurat umum & kepegawaian
Persentase Sarana & Prasarana persen 90
Kantor BKPPD kondisi baik
Persentase Pelayanan Layanan persen 83
Kantor
3. | Tata kelola administrasi Persentase penyelesaian persen 90
penyusunan program & dokumen tata kelola
pelaporan yang akurat perencanaaan dan laporan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 7.470.598.036 APBD
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 413.938.380 APBD
3 | Penyedia Jasa Penunjang Urusan 111.648.030 APBD
Pemerintah Daerah
4 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 209.933.700 APBD
Urusan Pemerintah Daerah
TOTAL 8.206.118.146
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs. HENIS WIDIYANTO, MM

embina Utama Nuda
NIP. 19660403 199103 1 018

BAMBANG ADI KUNCORO, SP, N

Pembina Tk |

NIP. 19700319 199703 1 003




KABUPATEN PASURUAN €

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
‘ BIDANG PENGEMBANGAN SDM
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SETIAWAN ADI PURWANTO, SH, M.Hum.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. HENIS WIDIYANTO, M.M.

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pendidikan Pelatihan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

| rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drs/HENIS WIDIYANTO, M.M. SETIAWAN AD! PURWANTO, SH, M.Hum.

Pefmbina Utama Mucda Pembina
P. 196604031991031018 NIP. 196712221989031006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
BIDANG PENGEMBANGAN SDM
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

| NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) (3) 4 (5) |
1 | terwujudnya Jumlah dokumen diklat yang Dokumen 469
penyelenggaraan diklat dikelola
yang sesuai kebutuhan ,
Dokumen sesuai ketentuan Persen 100
: Dokumen harus tersedia tepat Bulan 6
wakiu
2 | Layanan Pemberian Jumlah dokumen ijinftugas Dokumen 100
ljiin/Tugas Belajar yang belajar
tepat sasaran . ]
, dokumen sesuai ketentuan Persen 100
dokumen harus tersedia tepat Bulan 6 |
wakiu
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | Pengelolaan Administrasi Diklat dan Rp. 313.023.000,- APBD
! Sertifikasi ASN
| 2 | Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Rp. 308.921.900,- APBD
Diklat
3 | Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi, Rp. 1.110.950.000,- APBD
| Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan
i Pelaksanaan
i Sertifikasi, Pengelolaan Kelembagaan dan
! Tenaga Pengembang Kompetensi,
Pengelolaan Sumber Belajar, dan
Kerjasama, serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan
Prajabatan
TOTAL Rp. 1.732.894.900,-
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Drs /A1ENIS WIDIYANTO, M.M. SETIAWAN ADI PURWANTO, SH, M.Hum.

Pembina Utama Muda
. 196604031991031018

Pembina

NIP. 196712221989031006



KABURATEN PASURUAN

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR, DISIPLIN DAN PENGHARGAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIFIN, SE, MM

Jabatan : Kabid Penilaian Kinerja Aparatur, Disiplin dan Penghargaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drs. HENIS WIDIYANTO, MM

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pendidikan Pelatihan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

? - L

. HENIS WIDIYANTO, MM ARIFIN, SE. M1
P£&mbina Utama Muda Pembina
IP. 196604031991031018 NIP. 196811031994031005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR, DISIPLIN DAN PENGHARGAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

N SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUA | TARGE
o STRATEGIS N T
(1) (2) 3) (4) (5)
1 | Terwujudnya Prosentase kasus disiplin Persen 100
pembinaan disiplin
pegawai yang sesuai
ketentuan
2 | Terwujudnya Prosentase PNS yang berkinerja baik Persen 99
pengelolaan kinerja dalam penilaian SKP
ASN dalam penilaian
SKP
3. | Terwujudnya Prosentase pemberian penghargaan Persen 90
pengelolaan pemberian | bagi PNS
penghargaan bagi PNS
4. | Terwujudnya layanan |Prosentase kasus perceraian yang Persen 100
administrasi perceraian jditangani
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 226.587.700,- APBD
APBD
APBD
TOTAL Rp 226.587.700,-
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Drg. HENIS WIDIYANTO, MM

Pémbina Utama Muda
/4"3. 196604031991031018

ARIFIN, SE, MM
Pembina

NiP. 196811031994031005




KABUPATEN PASURUAHN

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
BIDANG PENGADAAN, DATA DAN PEMBERMHENTIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : AGUS HARIYANTO, A.Md.LLAJ, SE, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Data dan Pemberhentian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. HENIS WIDFYANTO, MiM.

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pendidikan Pelatihan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
7

Drs/HENIS WIDIYANTO, MR. AGUS HARIYANTO, A.NMd.LLAJ, SE, M.

Pembina Utama Muda Pembipa
P. 19660403 199103 1 018 NIP. 19740827 199803 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
BIDANG MUTASI PENGEMBANGAN KARIER, KEPANGKATAN DAN FASILITASI
PROFESI ASN / SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : JOKO PURNOMO, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Pengembangan Karier, Kepangkatan Dan Fasilitas
Profesi ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. HENIS WIDIYANTO, MM

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK TAMA
7
Drs/ HENIS WIDIYANTO, MM JOKO PURNﬁ(') SE, MM

P£mbina Utama Muda Pembina
IP. 196604031991031018 NIP. 196812051992021003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
BIDANG MUTASI PENGEMBANGAN KARIER, KEPANGKATAN DAN FASILITASI

PROFESI ASN /SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) 3) (4) (5)
1 | Terlaksananya Profesi - Prosentase terlaksananya Prosen 70-80
ASN yang optimal fasilitasi profesi ASN
- Fasilitasi profesi ASN berjalan Prosen 90
secara optimal
- Pelaksanaan tepat waktu Bulan 6
2 | Terlaksananya layanan Jumlah layanan KGB, PMK, Layanan 2500
administrasi KGB, PMK, Mutasi dan Jabatan
Mutasi dan Jabatan yang Layanan yang terlaksana sesuai Prosen 100
cermat ketentuan
Pelaksanaan tepat waktu Bulan 6
3 | Terlaksananya Jumlah pengakuan ijazah ljazah 650
pengelolaan pengakuan ljazah sesuai dengan kualifikasi Prosen 100
ljiazah yang sesuai Tepat wakiu sesuai dengan jadwal | Bulan 6
dengan kualifikasi
4 | Terlaksananya Jumlah ASN yang lulus ujian dinas ASN 300
pengelolaan ASN yang dan Pl
lulus Ujian Dinas dan Minimal memenuhi kriteria standar Nilai 70
Penyesuaian ljazah yang penilaian
Optimal Tepat wakiu sesuai dengan jadwal | Bulan 6
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | Pengelolaan Mutasi ASN 221.891.300 APBD
2 | Pengelolaan Promosi ASN 333.943.900 APBD
3 | Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 137.990.490 APBD
TOTAL
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
< <7
Drs AHENIS WIDIYANTO, Mivi JOKO PURNOWMO, SE, Myl

Pembina Utama Muda
l)!, . 196604031991031018

Pembina

NIP. 196812051992021003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
BIDANG PENGADAAN, DATA DAN PEMBERHENTIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Layanan administrasi Jumlah layanan administrasi layanan 3
pemberhentian,cuti, pemberhentian, cuti dan
kesejahteraan ASN dan kesejahteraan ASN
perpanjangan PTT sesuai
SOP
2 | Layanan sistem informasi Jumiah layanan sistem informasi | layanan 2

kepegawaian yang akurat kepegawaian yang akurat

3 | Terwujudnya rekrutmen Rekrutmen yg objektif, akuntabel Orang 246
yang objektif, akuntabel dan transparan
dan transparan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 | Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Rp. 922.931.225 APBD
Kepegawaian ASN
TOTAL Rp. 922.931.225 APBD

Pasuruan, 2 November 2021
PIMAK KEDUA PIHAK PERTAMA

. HENIS WIDIYANTO, [, AGUS HARIYANTO. A.Md.LLAJ, SE, M.

mbina Utama Muda Pembina
IP. 19660403 199103 1 018 NIP. 19740827 199803 1 002

Dr




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Sub Bagian Penyusunan Program dan Pelaporan
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUNG AMPUHAN, ST, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BAMBANG ADI KUNCORO, SP, MM

Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pendidikan Pelatihan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BAMBANG ADI KUNCORO, SP, MM AGUNG AMPUHAN, ST, MM
Pembina Tk | Penata Tk |
NIP. 19700319 199703 1 003 NIP. 19750711 200801 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Sub Bagian Penyusunan Program dan Pelaporan
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
{1) (2) (3) ) (5)
1. | Dokumen pelaksanaan Jumlah Dokumen Pelaksanaan dokumen 4

program/kegiatan yang Anggaran yang disahkan
tepat sasaran

2. | Dokumen perencanaan Jumlah Dokumen Rencana Kerja | dokumen 4

pada tahun berjalan yang | dan Anggaran
tersusun secara akurat
3. | Dokumen evaluasi Jumlah Dokumen Evaluasi dokumen 5
kinerja dan anggaran Realisasi Kinerja dan Anggaran
yang akurat
4. | Laporan kinerja Jumlah Laporan Kinerja l[aporan 3
perangkat daerah yang Pelaksanaan Program / Kegiatan
akurat
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTANMA
vl
BANG ADI KUNCORO, SP, MM GUNG AMPUHAN, ST, MM

Pembina Tk | Penata Tk |

NIP. 19700319 199703 1 003 NIP. 19750711 200801 1 007




KABUPATEN PASURUAN

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. ISTIATI RAHAJU
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BAMBANG ADI KUNCORO, SP, MM

Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pendidikan Pelatihan Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai [ampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinetja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BANIBANG ADI KUNCORO, SP, Mii Dra. ISTIATH RAHAJU
Pembina Tkl Penata Tk |

NIP. 19700319 199703 1 003 NIP. 19651006 199211 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Sub Bagian Keuangan
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURMAWATY ULLY ARTHA P, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG ADI KUNCORO, SP, MM

Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pendidikan Pelatihan Daerah

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ANMBANG ADI KUNCORO, SP, MM NURMAWATY ULLY ARTHA P, SE, MM
Pembina Tk | Penata
NIP. 12700319 199703 1 003 NIP. 19840603 201101 2 017




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Sub Bagian Keuangan
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

(1) (@) (3) O] (5)

tersusunnya dokumen Jumiah Laporan keuangan yang laporan 2

keuangan yang tersusun (unaudited dan audited)

transparan dan

akuntabe]

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BAVBANG ADI KUNCORO, SP, MM

Pembina Tk |
NIP. 19700319 199703 1 003

NURMAWATY ULLY ARTHA P, SE, MM

Penata

NIP. 19840603 201101 2 017
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
KEPALA SUB BIDANG DIKLAT PENJENJANGAN DAN SERTIFIKASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dafam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : NURLAILYA, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Diklat Penjenjangan dan Sertifikasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SETIAWAN ADI PURWANTO, S.H., M.Hum.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

A
SETIAWAN ADI PURWANTO, SH. M.Hum NURLAILYA, S.E.

Pembina Penata T. |
NIP, 196712221989031006 NIP. 197306271996022001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

KEPALA SUB BIDANG DIKLAT PENJENJANGAN DAN SERTIFIKASI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) 3) (4) (5)
1 | Dokumen diklat PIM ILIIl |a. Jumlah dokumen diklat PV yang | dokumen 2

dan IV yang cermat dan dikelola
akurat b. Dokumen sesuai ketentuan persen 100
c. Dokumen harus tersedia tepat bulan 12
wakiu
2 | Dokumen Latsar CPNS  |a. Jumlah dokumen latsar yang data 528
yang cermat dan akurat dikelola
b. Dokumen sesuai ketentuan persen 100
c. Dokumen harus tersedia tepat bulan 12
wakitu
3 | Dokumen Surat ljin a. jumlah dokumen ijin/tugas dokumen 225
Belajar / SK Tugas belajar
Belajar yang sesuai b. dokumen sesuai ketentuan persen 100
ketentuan
c. dokumen harus tersedia tepat bulan 12
waktu
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
\

—

[

SETIAWAN ADI PURWANTO, SH, M.Hum

NURLAILYA, S.E.

Pembina
NIP. 196712221989031006

Penata Tk. |
NIP. 197306271996022001



KABUPATEN PASURUAH

PENMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SUB BIDANG PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TEKNIS FUNGSIONAL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MUCHAMMAD FIRDAUS, S.H.

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Pendidikan dan Pelatihan Teknis Fungsional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SETIAWAN AD! PURWANTO, SH, M.Hum.

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapaj target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SETIAWAN ADI PURWANTO, SH, M.Hum. MUCHAMMAD FIRDAUS, S.H.
Pembina Pehata Tk. |

NIP. 196712221989031006 NIP. 197201272007011010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SUB BIDANG PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TEKNIS FUNGSIONAL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1 (2) (3) (4) (5)
1 | Terwujudnya a.  Jumlah dokumen Diklat Teknis dokumen 80
penyelenggaraan diklat Fungsional yang dikelola
yang sesuai kebutuhan  |b. Dokumen sesuai ketentuan persen 100
c. Dokumen harus tersedia tepat bulan 12
wakiu

PIHAK KEDUA

f [
SETIAWAN A{PURWANTO, SH, M.Hum,

—

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK PERTAMA

Pembina
NIP. 196712221989031006

MYCHAMMAD FIRDAUS, S.H.

Pedata Tk. |

NIP. 197201272007011010
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SUB BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . RURY CITRARESMI, S.H.

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SETIAWAN ADI PURWANTO, S.H., M.Hum

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawakb kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIFHAK PERTAMA

N

SETIAWAN ADI PURWANTO, S.H.. M.Hum RURY CIiTRARESHMI, S.H.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 196712221989031006 NiP. 197911042008012016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

SUB BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(t (2) @) (4) (5)
1. | Dokumen Jumlah dokumen Dokumen 25
pengembangan pengembangan kompetensi
kompetensi yang cermat yang dikelola
dan akurat Dokumen sesuai ketentuan Persen 80
Dokumen harus tersedia tepat Bulan 12
waktu
2. | Dokumen assessment/ . Dokumen assessment/talent Dokumen 15
talent pool/uji kompetensi pool/uji kompetensi yang cermat
vang cermat dan akurat dan akurat
. Dokumen sesuai ketentuan Persen 100
. Dokumen harus tersedia tepat Bulan 12

waktu

PIHAK KEDUA

SETIAWAN ADI PURWANTO, S.H., M.Hum

Pembina
NIP. 196712221989031006

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK PERTAMA

N

RURY CITRARESNII, S.H.

Penata Tingkat |

NIP. 197911042008012016




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama  : DEFI NILAMBARSARI, S.IP,MAP
Jabatan : Kepala Sub Bidang Disiplin dan Penghargaan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : ARIFIN, SE, MM

Jabatan : Kepala Bidang Penilaian Kinerja Aparatur, Disiplin dan
Penghargaan

Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA o
Kepala Bidang Penilaian Kinerja Kepala Sub Bidang Disiplin dan
Aparatur, Disiplin dan Penghargaan Penghargaan

P |
7
ARIFIN, SE, MM DEFI NILAMBARSARI, S.IP,MAP,
Pembina Penata Tk.I

NIP. 196811031994031005 NIP. 198712222007012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Kepala Sub Bidang Disiplin dan Penghargaan

Sasaran ; o
No Strategis/Program Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 4 5
Menyiapkan bahan perencanaan
a. dan pelaksanaan pembinaan dok 1
aparatur
Menyiapkan bahan-bahan pada
b. persiapan rapat tim pemeriksa berkas 9
pelanggaran disiplin PNS
Menyiapkan bahan pengkajian
£ dan penetapan hukuman disiplin berkas 9
aparatur

Meningkatnya
kinerja Aparatur

Menyiapkan bahan penyelesaian
d. administrasi laporan harta laporan 1
kekayaan penyelenggara negara

Sipil Negara

Menyiapkan bahan penyelesaian
permohonan perkawinan kedua
dan seterusnya dan atau
perceraian Pegawai ASN

surat i5

Menyiapkan bahan penyusunan
f. dan pemrosesan usulan berkas 150
pemberian penghargaan

Menyiapkan data untuk bahan

pelaporan hasil kegiatan

g. verifikasi tingkat kehadiran laporan 1
Aparatur
h Menyiapkan bahan evaluasi dan inpesEn 0

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Penilaian Kinerja
Aparatur, Disiplin dan Penghargaan

N/

ARIFIN, SE, MM
Pembina
NIP, 196811031994031005

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bidang Disiplin dan
Penghargaan

Yt

-

DEFI/NILAMRBRARSARI, S.IP,MAP.
Penata Tk.I
NIP. 198712222007012003
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SUB BIDANG PENILAIAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEWI RACHMAWATI, S. Pi, MM

Jabatan : Kasubid Penilaian Kinerja Jabatan Fungsional

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIFIN, SE, MM

Jabatan : Kabid Penilaian Kinerja Aparatur, Disiplin dan Penghargaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. '

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
. .\ /
; DEWI RACHMAWATI, S. Pi, MM
gzhfg?ngE ue Penata Tk. |

NIP. 196811031984031005 NIP198103242006042017



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SUB BIDANG PENILAIAN KINERJA JABATAN FUNGSIONAL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

N SASARAN INDIKATOR KINERJA TARG
0 STRATEGIS SATUAN ET
(1M 2) (3) (4) (5)
1 | Tersusunnya Jumlah Dokumen Rekapitulasi SKP JF | Dokumen 12
rekapitulasi SKP JF
yangb sesuai peraturan
2. | Tersusunnya hasil Jumlah berkas hasil Review kinerja JF Berkas 5448
review Kinerja JF yang
selaras
3. | Tersusunnya laporan Jumlah laporan.Evaluasi hasil laporan 109
evaluasi hasil pendampingan kinerja JF
pendampingan kinerja
JF yang akurat
4. | Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen Pemantauan dan Dokumen 1
pemantauan dan pembinaan kinerja JF
pembinaan kinerja JF
yang akurat dan
berkala
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERT@A
7 —
ARIFIN, SE, MM _MHMAWATL S. Pi, MM
Pembina Penata Tk. |

NIP. 196811031994031005

NIP. 198103242006042017




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawahini:

Nama : JOKO SUPRIYONO, S. Kom

Jabatan : Kasubid Penilaian Kinerja Jabatan Pimpinan Tinggi dan Jabatan
Administrasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ARIFIN, SE, MM

Jabatan : Kabid Penilaian Kinerja Aparatur, Disiplin dan Penghargaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi fanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertaakan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi} tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan,11 Januari 2021

PIHAK KEDUA

<, ; ! 1
ARIFIN, SE, MM
Pembina

NIP.196811031994031005 NIP. 197304272006041005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARG
NO STRATEGIS SATUAN ET
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Tersusunnya Jumlah Dokumen Rekapituiasi SKP Dokumen 12

rekapitulasi SKP JPT | JPT dan JA

dan JA yangb sesuai

peraturan
2. | Tersusunnya hasil Jumlah berkas hasil Review kinerja Berkas 4145

review kinerja JPT dan | JPT dan JA

JA yang selaras
3. | Tersusunnya laporan | Jumlah laporan Evaluasi hasil laporan 12

evaluasi hasil pendampingan kinerja JPT dan JA

pendampingan kinetja

JPT dan JA yang

akurat
4, | Tersusunnya dokumen | Jumlah dokumen Pemantauan dan Dokumen 1

pemantauan dan pembinaan kinerja JPT dan JA

pembinaan Kinerja JPT

dan JA yang akurat

dan berkala

Pasuruan,02 November 2021

PIHAK KEDUA

[ —

ARIFIN, SE, MM
Pembina
NIP.196811031994031005

Pen’ata

NIP. 197304272006041005
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
BIDANG BIDANG MUTASI, KEPANGKATAN DAN FASILITASI PROFESI ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ANDRI' YUDO SANTOSO, S.Sos, MM

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG MUTASI DAN PENGEMBANGAN KARIER
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOKO PURNOMO, SE, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG MUTASI, KEPANGKATAN DAN FASILITASI PROFESI
ASN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KERUA PIHAK PERTAMA
JOKO PURNOMO, SE, MM ANDRI YUDO SANTOSO, S.Sos, MM
Pembina Penata

NIP. 196812051992021003 NIP. 187809122010011010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
BIDANG BIDANG MUTASI, KEPANGKATAN DAN FASILITAS]I PROFESI ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

) (2) (3) (4) ()

1 | Terlaksananya mutasi - Jumlah dokumen mutasi Dok 560

sesuai ketentuan

2 | Terlaksananya - Jumiah dokumen jabatan Dok 672
administrasi jabatan

sesuai dengan ketentuan

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/

JOKO PURNOMO, SE, MM ANDRI YUDO SANTOSO, S.Sos, MM
Pembina Penata
NIP. 196812051992021003 NIP. 197809122010011010
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
BIDANG MUTASI, KEPANGKATAN DAN FASILITASI PROFESI ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ARIK MAWANTO, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Kepangkatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JOKO PURNOMO, SE., MM

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi, Kepangkatan dan Fasilitasi Profesi ASN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 20211

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

< < —
JOKO PURNOMOQ, SE., M. ARIK MAWANTO, SE
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 196812051992021003 NIP. 197308161998091001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
BIDANG MUTASI, KEPANGKATAN DAN FASILITASI PROFES| ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen petikan Surat dokumen 800
KGB yang sesuai Kenaikan Gaji Berkala sesuai
ketentuan dengan ketentuan perundangan
2. | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen petikan SK dokumen 2
PMK yang cermat, akurat | Peninjauan Masa Kerja sesuai
dan sesuai ketentuan dengan ketentuan perundangan
3. | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen petikan SK dokumen 600
Kepangkatan sesuai Kenaikan Pangkat sesuai dengan
dengan kualifikasi ketentuan perundangan
pendidikan dan ketentuan
vang berlaku
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

By

/

JOKO PURNOMO, SE., MlM.

Pembina
NIP. 196812051992021003

ARIK MAWANTO, SE

Penata Tingkat |

NIP. 187305161998091001
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
BIDANG MUTASI, KEPANGKATAN DAN FASILITASI PROFESI ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : HENDRI WILLIYANTO, S.Psi.

Jabatan . Kepala Sub Bidang Fasilitasi Profesi ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  JOKO PURNOMO, SE., MM

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi, Kepangkatan dan Fasilitasi Profesi ASN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

. —

JOKO PURNONIO, SE., M. HENDRI VALLIYANTO, S.Psi.
Pembina Penata

NIP. 186812051292021003 NIP. 197604282010011011



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
BIDANG MUTASI, KEPANGKATAN DAN FASILITASI PROFESI ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) 3) (4) (5)
1. | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen dokumen hasil dokumen 26
hasil fasilitasi profesi fasilitasi profesi ASN yang akurat
7 ASN yang akurat
2. | Tersedianya dokumen Jumlah dokumen hasil ujian dinas dokumen 4
hasil ujian dinas dan PI dan Pl yang sesuai ketentuan
yang sesuai ketentuan
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

JOKO PURNOWMO, SE., VM.

Pembina

NIP.

196812051992021003

HENDRI WILLIYANTO, S.Psi.

Penata

NIP. 197604282010011011




KABUPATEN PASURUAN

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SUB BIDANG FORMASI DAN PENGADAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : AGUS DWIPUNG MAPERAMU, S.Sos.

Jabatan : Kasubid Formasi dan Pengadaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS HARIYANTO, AMd.LLAJ, SE, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Data dan Pemberhentian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK\PERTAMA

AGUS HARIYANTO, A.Nid.LLAJ. SE, MM.
Pembina Penata
NIP. 19740827 199803 1 002 NIP. 19780303 201001 1 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

SUB BIDANG FORMASI DAN PENGADAAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) (3) 4 (5)
1 | Dokumen bezzeting dan Jumiah dokumen bezzeting dan | Dokumen 1
usulan formasi ASN yang usulan formasi ASN yang akurat
akurat

2 | Dokumen usulan dan Jumlah usulan dan penetapan Dokumen 2
penetapan CASN yang CASN yang cermat dan akurat
cermat dan akurat

3 | Laporan pelaksanaan Jumlah laporan pelaksanaan Laporan 1
rekrutmen yang sesuai rekrutmen yang sesuai ketentuan
ketentuan

4 | Dokumen perpanjangan Jumlah dokumen perpanjangan | Dokumen 1
kontrak kerja PTT yang kontrak kerja PTT yang akurat
akurat

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

AGUS|HARIYANTO, A.0d.LLAJ, SE. MM.

Pembina
NIP. 18740827 199803 1 002

Penata

AGUS DWIRUNG MAPERAMU, S.S0s.

NIP. 19780303 201001 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektir, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD FARIDZ JAUHAR, S.Kom, MT.

Jabatan : Kasubid Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS HARIYANTO, A.Md.LLAJ, SE, M.

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Data dan Pemberhentian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

AGUS HARIYANTO, A.Md.LLAJ, SE, M. ACHMAD FARIDZ JAUHARI, S.Kom, MT.
Pembjna Pefiata Muda Tk. |

NIP. 19740827 199803 1 002 P. 198809112015021001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) (3) {4) (5)
1 | Laporan data Laporan data kepegawaian yang | Laporan 1
kepegawaian yang akurat terupdate
dan transparan
2 | Publikasi layanan Jumlah publikasi layanan Publikasi 3
kepegawaian yang Informasi kepegawaian yang
informatif faktual
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

AGUS|HARIYANTO, A.Nd.LLAJ, SE, M.

Pembina

NIP.

19740827 199803 1 002

ARIDZ JAUHARI, S.Kom, MT.

Pepata Muda Tk. |

NIP. 198809112015021001
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SUB BIDANG PEMBERHENTIAN DAN KESEJAHTERAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : RADEN TRIONO HERI WIBOWO, SE.

Jabatan : Kasubid Pemberhentian dan Kesejahteraan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS HARIYANTO, A.Md.LLAJ, SE, MM.

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Data dan Pemberhentian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

79
AGUSIHARIYANTO. A.Md.LLAJ, SE, MM. RADEN TRIONO HERI WIBOWO, SE.
Pembina Penata Tk. |

NIP. 19740827 199803 1 002 NIP. 196704171987031006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SUB BIDANG PEMBERHENTIAN DAN KESEJAHTERAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Dokumen usulan Jumiah dokumen usulan Dokumen 2

pertimbangan teknis pertimbangan teknis
pemberhentian ASN pemberhentian ASN yang sesuai
sesuai SOP SOP
2 | Dokumen SK Bupati Jumlah dokumen SK Bupati SK 257
tentang pemberhentian Pasuruan tentang pemberhentian
ASN sesuai ketentuan ASN yang sesuai ketentuan
3 | Dokumen cuti ASN yang Laporan jenis cuti ASN yang Laporan 6
akurat akurat
4 | Dokumen kesejahteraan Jumlah data usulan Tabungan Usulan 257
ASN yang cermat dan Hari Tua (THT) taspen yang
teliti sesuai
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP.

AGUSIHARIYANTO, A.Md.LLAJ, SE, M.
Pembina

19740827 199803 1 002

Penata Tk. |

-

NIP. 196704171987031006

RADEN TRIONO HERI WIBOWO, SE.
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SYAHIRATUSSADIDAH, S.Psi
Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ARIK MAWANTO, SE
Jabatan : Kasubag Kepangkatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 19 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

L)

ARIK MAWANTO, SE
Penata Tinglfat | Pwepfata Muda Tingkat |
NIP. 19730316 199809 1 001 NIP. 19920321 201502 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI PERTANA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) (3) {4) (5)
Draft surat Kenaikan Gaji
1 | Berkala perangkat daerah IV |Jumiah draft surat KGB Drait 75
yang terverifikasi
2 E ;taak::gzrbgl;a;an jabatan Jumlah data kepangkatan jabatan Data 100
diremajakan pelaksana
o | an [ pergantariepangkaian | |
pelaksana yang cermat jabaten pelaksana
Draft petikan SK kenaikan ; 5
. Jumlah petikan SK Kenaikan Pangkat
4 Szggl;a;rﬁg?tan pelaksana jabatan pelaksana SK 100
Pasuruan, 19 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ARIK MAWANTO, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19730316 199809 1 001

wlh—_

SYAHIRATUSSADIDAH, S.Psi

P&pdta Muda Tingkat |
NIP. 18920321 201502 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
ANALIS SDN APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : HERMANTO, SE
Jabatan : Analis SDM Aparatur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIK MIAWANTO, SE
Jabatan : Kasubag Kepangkatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharushya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pasuruan, 19 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
'y
Nn < ~
ARIK NAW. A ITO, SE HERMANTO, SE

i

Penata Tinghat Penata Tingkat i
NIP. 19730346 199809 1 001 NiP. 18640519 198611 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
ANALIS SDi APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

(1) (2) {3) 4 (5)

Draft surat Kenaikan Gaji
1 | Berkala perangkat daerah il |[Jumlah draft surat KGB Draft 150
yang terverifikasi

Data kepangkatan jabatan Jumlah data kepangkatan jabatan

2 | fungsional yang . Data 450
diremajakan fungsional
Draft pengantar dan nota
: Jumlah pengantar dan nota usul
3 | usul kepangkatan jabatan . . Draft 485
fungsional yang cermat kepangkatan jabatan fungsional
Draft petikan SK kenaikan 2 ;
4 | pangkat jabatan fungsional Jumlah petikan SK Kenaikan Pangkat SK 450

yang cermat jabatan fungsional

Pasuruan, 19 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ARIK MAWANTO, SE HERMANTO, SE

Penata Tingkdt | Penata Tingkat |
NIP. 19730315 199809 1 001 NIP. 19640519 198611 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawahini:

Nama : DYAH ATAS ASIH, SE

Jabatan : Pengelola Data Penilaian Kinerja

Selanjutnyadisebut PIHAK PERTAMA

Nama : JOKO SUPRIYONO, S. Kom

Jabatan : Kasubid Penilaian Kinerja Jabatan Pimpinan Tinggi dan Jabatan
Administrasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan,02 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DYAH ATAS ASIH, SE
Penata Muda TkK. | Penata Muda Tk. |
NIP. 197304272006041005 NIP. 19790202200712009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terupdatenya data Jumlah data SKP JPT dan JA data 4145
rekapitulasi SKPJPT dan
JA
2 | Tersedianya bahan Jumlah bahan review SKP JPT bahan 4145
review penilaian kinerja dan JA
JPT dan JA
3. | Tersedianya berkas Jumlah berkas pemantauan dan | Laporan 12
verifikasi target sasaran pembinaan kinerja JPT dan JA
kinerja pegawai JPT dan
JA
Pasuruan, 02 November 2021
PIHAKN\KEDUA PIHAK PERTAMA

DYAH ATAS ASIH, SE
Penata Penata Muda Tk. |
NIP. 197304272008041005 NIP. 19790202200712009




KABUPATEN PASURNAN

PENMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
ANALIS TATA PRAJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SITHA IASHA AGNESTI, S.STP

Jabatan : Analis Tata Praja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AGUS DWIPUNG MAPERAMU, S.Sos.
Jabatan : Kasubid Formasi dan Pengadaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIMAK PERTAMA

-

SITHA IASHA AGNESTI, S.5TP
Penata Muda
NiP. 19780303 201001 1 006 NIP. 19970319 202008 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

ANALIS TATA PRAJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

(1) (2)

(3)

(4)

(5)

1 | Draft pengusulan NIP
Calon PPPK Non Guru
yang akurat

Jumlah draft usulan NIP CPPPK
Non Guru yang dinyatakan lulus
seleksi

Draft

1

PIHAK KEDUA

-

AGUS DWIPUNG MAPERAWNIU, S.Sos.

Penata
NIP. 19780303 201001 1 006

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK PERTAMA

SITHA IASHA AGNESTI, S.STP

Penata Muda

NiP. 19970319 202008 2 001




KABUPATEN PASURUAN

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
PENGELOLA DATABASE
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : EKA LUKITASARI, A.Md

Jabatan : Pengelola Database

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD FARIDZ JAUHARI, S.Kom, MT.
Jabatan : Kasubid Data dan Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

H

FARIDZ JAUHARI, S.Kom, MT. EKA LUKITASARI, A.Mid

Penfta Muda Tk. | Pengatur
NIP. 19780303 201001 1 006 NIP. 19920609 201903 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

PENGELOLA DATABASE

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO ;| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) (3) 4 (5)
1 | Draft data kepegawaian Jumlah draft data yang ter Draft 1
yang up to date update
2 | Draft Informasi layanan Jumlah draft publikasi layanan Draft 15
kepegawaian yang akan Informasi kepegawaian yang Publikasi
di publish terpubiish
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ACHMADTARIDZ JAUHARI, S.Kom, MT.

i

Penatd Muda Tk. |

NIP.

9780303 201001 1 006

Pengatur

EKA LUKITASARI, A.Md

NIP. 18920609 201903 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
ANALIS INFORNASI] SDM APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : NANANG ADI SANTOSO, SE.

Jabatan : Analis Informasi SDM Aparatur
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ACHMAD FARIDZ JAUHARI, S.Kom, MT.
Jabatan : Kasubid Data dan Informasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-

AC@ AD FARIDZ JAUHARI, S.Kom, MT. NANANG ADI SANTOSO, SE.
Penata Muda Tk. | Penata Nuda
NIP. 19780303 201001 1 006 NIP. 19820619 202012 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
ANALIS INFORNASI SDM APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) (3) 4) (5)
1 | Draft laporan Jumiah dokumen rekapitulasi Dokumen 2
kepegawaian berkala laporan kepegawaian berkala
yang up to date
2 | Evaluasi Anggaran dan Laporan aplikasi SIMONEVA Laporan 2
Kinerja secara elektronik berdasarkan capaian kinerja dan
yang akurat realisasi anggaran yang akurat
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ACHMARFARIDZ JAUHARI, S.Kom, MT.

PenataNuda Tk. |
NIP. 19780303 201001 1 006

y.

Penata Muda

NANANG ADI SANTOSO, SE.

NIP. 19890619 202012 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama  : MISBAHUL MUNIR, A.Md
Jabatan : Pengelola Disiplin Pegawai
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

Nama : DEFI NILAMBARSARI, S.IP,MAP.
Jabatan : Kepala Sub Bidang Disiplin dan Penghargaan
Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindaken yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bidang Disiplin dan Pengelola Disiplin Pegawai
Penghargaan
¢
S
DEFI /NILAMBARSARI, S.IP,MAP. ' MISBAHUL MUNIR, A.Md

Penafa Tk.I Pengatur Tk, I
NIP. 198712222007012003 NIP. 197803152009011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Pengelola Disiplin Pegawai

Sasaran x _
No Sicainsis/Prostam Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5]
Menyiapkan data untuk bahan
a. verifikasi tingkat kehadiran Dokumen 6
Aparatur
Mengetik dan melaporkan bahan
b. verifikasi tingkat kehadiran laporan 6
aparatur
Melakukan koordinasi bahan
C. verifikasi tingkat kehadiran kegiatan 6
aparatur ke OPD
Meneliti bahan usulan pengujian
d. . laporan 6
Mienlnglatags kesehatan aparatur sipil negara
k@nferja Aparatur Menyimpan hasil pengujian
e. | Sipil Negara kesehatan ASN laporan 6
f. M.e}ap.orkan GAatH pe%anggara'n laporan 9
disiplin dan perceraian ke Simpeg
Melaporkan data pelanggaran
g. disiplin ke Gakdis, SAPK dan i- laporan 9
dis
h Mendistribusikan hasil evaluasi Surat 6
) kehadiran aparatur kepada OPD
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bidang Disiplin dan

Penghargaan,

DEFI NILAMBARSARI, S.IP,MAP.

Penata Tk.I

NIP. 198712222007012003

Pengatur Tk. I

Pengelola Disiplin Pegawai

4

L

MISBAHUL MUNIR, A.Md

NIP. 197803152009011004
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
PENGELOLA PROFESI SUMBER DAYA MANUSIA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Yehezkiel Ferdianto, A.Md.

Jabatan : Pengelola Profesi Sumber Daya Manusia
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hendri Williyanto, S.Psi

Jabatan : Kepala Sub Bidang Fasilitasi Profesi AGN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
* HENDRI WILLIYANTO, S.Psi YEHEZKIEL FERDIANTO, A.Md.
Penata (lii/c) Pengatur (li/c)

NiP. 19760428 201001 1 011 : NIP. 19960111 202012 1 012



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
PENGELOLA PROFES! SUMBER DAYA MANUSIA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Terlaksananya verifikasi Jumlah berkas peserta ujian Bl
erkas
berkas usulan peserta yang diverifikasi 318
Usulan
Ujian Dinas dan PI
2 | Terlaksananya verifikasi Jumlah draft hasil kelulusan ujian
Draft 150

draft STLUD dan PI

PIHAK KEDUA

HENDR! WILLIYANTO, S.Psi
Penata (lll/c)
NiP. 19760428 201001 1 011

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK PERTAMA

YEHEZKIEL FERDIANTO, A.id.

Pengatur (ll/c)

NIP. 19960111 202012 1 012
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIZKY NUR ADRIANTO, S. Psi

Jabatan : Analis Kepegawaian Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEWI RACHMAWATI, S. Pi, MM

Jabatan : Kasubid Penilaian Kinerja Jabatan Fungsional

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

\ g -

DEW! RACHVAWATI, S. Pi, MM RIZKY NUR ADRIANTO, S. Psi
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 198103242006042017 NIP. 188010292011011005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI PERTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) (3) (4) (3)
1 | Terverifikasinya berkas Jumlah SKP yang diverifikasi SKP 2400
SKP
2 | Tersusunnya bahan Jumlah bahan materi bimtek atau | bahan 4
bimtek atau workshop workshop SKP
SKP
3 | Tersusunnya bahan Jumlah bahan analis peraturan bahan 1
analisis peraturan penilaian kinerja pegawai
penilaian kinerja pegawai
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
M /
DEWI RACHMAWATI, S. Pi, MM RIZKY NUR ADRIANTO, S. Psi
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |
NIP. 198103242006042017 NiP. 198010292011011005
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
PENGELOLA PENILAIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DHILA KARTIKA SARI, S. Sos

Jabatan : Pengelola Penilaian Kinerja

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DEWI RACHMAWATI, S. Pi, MM

Jabatan : Kasubid Penilaian Kinerja Jabatan Fungsional

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DEWI RACHMAWATI, S. Pi, MM DHILA KARTIKA SARI, S. Sos
Penata Tk. 1 Penata Muda TKk. |
NIP. 198103242006042017 NIP. 197907072014062003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
PENGELOLA PENILAIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) (3) (4) (5
1 | Terupdatenya data Jumlah data SKP jabatan data 3060
rekapitulasi SKP Jabatan fungsional
Fungsional
2 | Tersedianya bahan Jumlah bahan review SKP bahan 5400
review penilaian kinerja Jabatan Fungsional

Jabatan Fungsional

3. | Tersedianya berkas ~Jumlah berkas pemantauan dan | Laporan 12
verifikasi target sasaran pembinaan kinerja jabatan
kinerja pegawai jabatan fungsional
fungsional

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

DEWI RACHMAWATI, S. Pi, MM DHILA KARTIKA SARI, S. Sos
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP. 198103242006042017 NIP. 197907072014062003
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
ANALIS KOMPETENS|
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

. transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - RULLY KURNIAWAN, S.H.
~ Jabatan I Analis Kompetensi
Selanjufnya disebut pihak pertama
Nama : RURY CITRARESMI, S H.
Jabatan : Kepala Sub. Bidang Pengembangan Kompetensi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 Novdmber 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAM
RURY CITRARESMI, S.H. RULLY KURNIAWAN, S.H.
Penata Tk. | Penaty Muda Tk. |

NIP. 197911042008012016 NIP. 197603092007011008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

ANALIS KOMPETENSI

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NGO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
| (1) (2) (3) (4) (8)
1 | Data peserta yang data peserta yang mengikuti Data 25
mengikuti pengembangan kompetensi
pengembangan data sesuai dan akurat Persen 80
kompetensi
data tersedia dan tepat waktu Buian 12
2 | Data peserta yang data peserta yang mengikuti Data 15
mengikuti Assessment/Talent Pool/Uji
Kompetensi
i Assessment/Talent
| Pool/Uji Kompetensi data sesuai dan akurat Persen 100
|
! data tersedia dan tepat waktu Bulan 12

PIHAK KEDUA

RURY CITRARESMI, $.H.

Penata Tk. |
NIP. 197911042008012016

Fasuruan, 2 November 2021
PIHAK PERTAMA

RULLY KURNIAWAN, S.H.

Pena

Muda Tk. |

NIP. 187603092007011008
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
PRANATA DIKLAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MOCHAMAD SAIFUL

Jabatan : Pranata Diklat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUCHAMMAD FIRDAUS, S.H.

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Diklat Teknis Fungsional

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bertjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

e

MUSHAMMAD FIRDAUS, S.H. MOCHAMAD SAIFUL
Penata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP. 197201272007011010 NIP. 198212182008011004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

PRANATA DIKLAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) (3) (4) {5)
1 | Tersedianya bahan a. Jumlah dokumen yang dikelola dokumen 2

penyusunan data T oot
um
kebutuhan Diklat Teknis o) en sesual ketentuan persen 100
Fungsional c. data tersedia dan akurat bulan 12
2 | Tersedianya data peserta [a. Jumlah data peserta yang data 80
yang mengikuti Diklat mengi{&uti Diklat Teknis
, i Fungsional
Teknis Fungsional
b. data sesuai dan akurat persen 100
c. data tersedia dan tepat waktu bulan 6
3 |Tersedianya bahan a. Jumlah laporan kegiatan laporan 2
penyusunan laporan
kegiatan Diklat Tenis b. Laporan yang sesuai dengan persen 100
) ketentuan
Fungsional
¢. Laporan tersedia dan tepat bulan 12
waktu
4 | Terentrinya Data Peserta |a. Jumlah data peserta data 80
yang telah mengikuti
Dikiat Teknis Fungsional b. Jumlah data terentri persen 100
di SAPK dan SIMPEG
o c. data tersedia dan tepat wakiu bulan 1
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MUCHAMMAD FIRDAUS, S.H.

Penata Tk. |

NIP.

197201272007011010

MOCHAMAD SAIFUL

Pengatur Tk. |
NIP. 198212182008011004




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI JIN BELAJAR DAN TUGAS BELAJAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : BACHRUDIN

Jabatan : Pengadministrasi ljin Belajar dan Tugas Belajar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NURLAILYA, S.E.

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Dikiat Penjenjangan dan Sertifikasi
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
NURLAILIYA, S.E. BACHRUDIN
Penata k. | Pengatur Tk. |

NIP. 197306271996022001 NIP. 196510252000121003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI IJIN BELAJAR DAN TUGAS BELAJAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO ;| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN { TARGET
(1) (2) (3) (4) (5
1 | Tersedianya draft surat a Jumlah draft surat Draft 225
ijin belajar/SK tugas i
) b Draft yang sesuai ketentuan Persen 100
belajar yang akurat
¢ Penyajian draft yang tepat waktu Bulan 12
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Penata Tk. |

NIP. 197306271996022001

BACHRUDIN

Pengatur Tk. |
NIP. 196510252000121003
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
PRANATA DIKLAT
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MUHAMAD IQBAL ARIF

Jabatan : Pengelola Penyelenggaraan Diklat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURLAILYA, S.E.

Jabatan : Kepala Sub. Bidang Diklat Penjenjangan dan Sertifikasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipetiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
NURLAILYA, S.E. MUHAMAD IQBAL ARIF
Penata Tk. | Pengatur

NIP. 197306271996022001 NIP. 198111142009011004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

PENGELOLA PENYELNGGARAAN DIKLAT

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1) (2) (3) (4) (5)
1 | Tersedianya dokumen a. Jumlah dokumen PKN Tk. Il dokumen 2
pelaksanaan PKN Tk. Il yang dikelola
yang cermat dan akurat [b. Dokumen sesuai ketentuan persen 100
¢. Dokumen harus tersedia tepat bulan 12
waktu
2 | Tersedianya data Peserta |a. Jumlah data Peserta yang data 2
PKN Tk. Il yang cermat mengikuti PKN Tk. II
dan akurat b. Data sesuai dan akurat persen 100
¢. data tersedia dan tepat waktu bulan 12
3 | Tersedianya dokumen a. Jumlah laporan kegiatan laporan 2
penyusunan Pelaporan i
b. Laporan yang sesuai dengan persen 100
Pelaksanaan PKN. Tk. Il ketentuan
yang cermat dan akurat
c. Laporan tersedia dan tepat bulan 12
wakfu
4 | Terentrinya Data alumni |a. Jumiah data peserta data 2
Peserta PKN Tk. If di :
b. Jumlah data terentri persen 100
SIMPEG dan SAPK
c. Data tersedia dan tepat waktu bulan 12
5 | Tersedianya dokumen a. Jumlah dokumen latsar CPNS dokumen 21
pelaksanaan Latsar yang dikelola
CPNS yang cermatdan [b. Dokumen sesuai ketentuan persen 100
akurat
c. Dokumen harus tersedia tepat bulan 12
waktu
6 | Tersedianya data Peserta [a. Jumlah data Peserta yang data 582
Latsar CPNS yang mengikuti latsar CPNS
cermat dan akurat b. Data sesuai dan akurat persen 100
c. data tersedia dan tepat waktu bulan 12




7 | Tersedianya dokumen . Jumiah laporan kegiatan laporan 21
penyusunan Pelaporan
Pelaksanaan Latsar . Laporan yang sesuai dengan persen 100
ketentuan
CPNS yang cermat dan
akurat . Laporan tersedia dan tepat bulan 12
wakfu
8 | Terentrinya Data alumni . Jumlah data peserta data 582
Peserta Latsar CPNS di
SIMPEG dan SAPK . Jumlah data terentri persen 100
Data tersedia dan tepat waktu bulan 12
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

i

NURLAILYA, S.E.
Penata Tk. |
NIP, 197306271996022001

MUHATIAD IGBAL ARIF

Pengatur

NIP. 198111142009011004




KABUPATEN PASURUAN

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI TUGAS BELAJAR DAN WIN BELAJAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : HASANUDDIN

Jabatan : Pengadministrasi Tugas Belajar dan ljin Belajar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURLAILYA ) R
Jabatan  : Kepala Sub Bidang Penjenjangan dan Sertifikasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jan'gka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diper]uka'n serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinetja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAIV]A

o

_ SANUDDIN
Penatg/Tk. | Pengatur
NIP. 197306271996022001 NIP. 197704092010011005

- !




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI TUGAS BELAJAR DAN IJIN BELAJAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

INDIKATOR KINERJA

NO | SASARAN STRATEGIS SATUAN | TARGET
(1) (2) 3y (4) (5)
1 | Layanan pemberian Jumlah draft surat © - Surat 70
jinftugas belgj n
HrHgas laryang Draf yang sesuai ketentuan Persen 100%
sesuai ketentuan
Penyajian draft yang tepat waktu Bulan B
o ;\.'. 57

PIHAK KEDUA

Penata|Tk. |
NIP. 197306271996022001

LA

o o e
3 i
alk)

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK PERTAMA

HASANUDDIN
Pengatur

NIP. 197704092010011005




EABUPATEN PASURUAN

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI IJIN DAN TUGAS BELAJAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MUJI WIJAYA

Jabatan : Pengadministrasi ljin dan Tugas Belajar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURLAILYA

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penjenjangan dan Sertifikasi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
v’

NURLAILYA MUJI WIJAYA

Penata, Tk. | Pengatur Tk. |

NIP. 197306271996022001 NIP. 198106102009011007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI IJIN DAN TUGAS BELAJAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) 3) (4) (5)
1 | Data pemohon ijin belajar | Jumlah draf surat Surat 70
/ tugas belajar yang Data yang akurat Persen 100%
akurat T
Penyajian data yang tepat wakiu Brian 5
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
V/
MUJI WIJAYA
Pengatur Tk. |

NIP. 198106102009011007




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Bendahara
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NiKE LIDIAWATI, SE, MM

Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NURMAWATY ULLY ARTHA P, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
NURMAWATY ULLY ARTHA P, SE, MM NIKE LIDIAWATI, SE, MM
Penata Penata Muda Tk |

NIP. 19840603 201101 2 017 NIP. 19880726 201001 2 006



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Bendahara

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) @ - (3) (4) (8)
1. | Dokumen keuangan yang | Jumiah cek yang diterbitkan berkas 35

transparan dan akuntabel
2 | tervalidasinya Bukti Jumlah bukti pembayaran yang bukti 250
pembayaran yang sesuai ditanda tangani ’ pembayaran
dengan pedoman
3 | Tercetaknya dokumen Jumlah dokumen pemotongan dokumen 250
pemotongan pajak yang pajak yang dibayarkan
akurat dan sesuai aturan
4. | Tersusunnya laporan Jumlah laporan pajak yang laporan 96
pajak yang tepat wakiu tersusun ( PPN, PPh 21, 22, 23,
4(2)pajak restoran )
5. | tersusunnya laporan Jumlah laporan bendahara yang laporan 42
pertanggungjawaban akuntabel { BKU, Kas tunai, Kas
bendahara yang bank, Panjar, dil )
akuntabel
6. | Terbayarnya gaji PNS Jumlah dokumen pembayaran dokumen 18
dan Non PNS_ daji PNS dan Non PNS yang
terverifikasi
7. | Tersusunnya laporan Jumlah taporan keuangan yang l[aporan 7
keuangan yang akurat tersusun ( LRA, LO, LPE,
dan akuntabel Neraca dan CALK)
Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NURMAWATY ULLY ARTHA P, SE, MM

Penata
NIP. 19840603 201101 2 017

=

NIKE LIDIAWATI, SE, MM

Penata Muda Tk i
NIP. 19880725 201001 2 006




KABUPATEN PASURUAN &

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SULTON MASYHURI

Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Seianjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. ISTIATI RAHAJU

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Dra. ISTIATI RAHAJU SULTON MASYHURI
Penata Tk.\I Penata Muda

AID AnecdAnne Annndd A nnaA ATIM JANAYWAAANA ANANAAL 4 n4dn



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

(1} (2) -3 (4) (5)

1 | Laporan asset tetap yang Jumlah laporan aset tetap laporan 2
akurat

2 | Laporan persediaan Jumlah laporan persediaan pakai | laporan 2
pakai habis yang akurat habis ,

3 | Laporan pemeliharaan Jumlah laporan pemeliharaan laporan 2
BMD yang cermat BMD

4 | Laporan RKBMD dan Jumlah RKBMD dan RKPBMD laporan 2
RKPBMD yang cermat

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ST

Dra, ISTIATIIRAHAJU SULTON MASYHURI
Penata TK. | Penata Niuda
NIP. 19651006 199211 2 001 NIP. 19771003 201001 1 012




£ ( HABUPATEH PASURUAN &

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Pengadministrasi Keuangan
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KIKI FITRIANING WULANYUNI

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NURMAWATY ULLY ARTHA P, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
2
W
NURMAWATY ULLY ARTHA P, SE, MM KIKI FITRIANING WULANYUNI
Penata Pengatur

NIP. 19840603 201101 2 017 NIP. 19840629 201001 2 007



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Pengadministrasi Keuangan
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

SASARAN STRATEGIS

NO INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) - (3) (4) 6]
1. | tersedianya bukti jumlah bukti pengeluaran yang kwitansi 250

pengeluaran yang tercatat
teregister
2 | Tersusunnya Jumlah laporan pengeluaran SPJ | laporan 26
pengesahan SPJ sesuai yang disahkan
ketentuan
3 | Tercatatnya SPP dan Jumlah SPP dan SPM yang dokumen 50
SPM yang akurat teregister
4. | Tersusunnya laporan Jumlah laporan DTH yang laporan 6
DTH yang sesuai tersusun
ketentuan
5. | Tersusunnya laporan jumlah laporan realisasi laporan 6
realisasi anggaran dan anggaran dan kemajuan fisik
kemajuan fisik yang yang tersusun
sesuai ketentuan
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
@ LY
' L~

NURMAWATY ULLY ARTHA P, SE, MMl
Penata
NIP. 19840603 201101 2 017

KIKI FITRIANING WULANYURNI
Pengatur
NIP. 19840629 201001 2 007




KARUPATEN PASURUAN

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : SOEHARTINI
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURMAWATY ULLY ARTHA P, SE, MM
Jabatan : Kasubag Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 17 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
N -

NURMAWATY ULLY ARTHA P, SE, MM SOEHARTINI .

Penata Penata Muda Tingkat |

NIP. 19840603 201101 2 017 NIP. 19640422 199202 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

(1) (2) (3) (4) (5)

Tersusunnya dokumen

. Jumlah dokumen pemotongan

1 | pemotongan pajak yang - : S Dokumen 260

teragister pajak yang diregister

Draft surat Kenaikan Gaji ; "
2 | Berkala (KGB) perangkat Jumlah drait surat Kenaikan Gaji Draft 60

daerah V yang terverifikasi

" Berkala (KGB) perangkat daerah V

Pasuruan, 17 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

e P 4’:1#[/‘
NURMAWATY ULLY ARTHA P, SE, MM SOEHARTINI
Penata

NIP. 19840603 201101 2 017

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19640422 199202 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Pengadministrasi Keuangan
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SETYO GUNAWAN

Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NURMAWATY ULLY ARTHA P, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

4 Y]

NURMAWATY ULLY ARTHA P, SE, MM
Penata Pengatur Tk
NIP. 19840603 201101 2 017 NIP. 19780226 200801 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Pengadministrasi Keuangan
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 (2) 3) ] {5)
1. | Tersedianya jumiah berkas pengajuan berkas 18
kelengkapan berkas tunjangan pegawai yang akurat
pengajuan Tunjangan ( absensi, akiifitas harian, rekap
Penghasilan yang akurat absensi TPP )
2 | Teregister SPPD jumiah SPPD yang tercatat berkas 75
3 | Arsip dokumen jumlah arsip dokumen keuangan | dokumen 33
keuangan yang tersusun yang tersusun
secara tertib

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

b
2

NURMAWATY ULLY ARTHA P, SE, MNi
Penata Pengatur Tk 1
NIP. 19840603 201101 2 017 NIP. 19780226 200801 1 008




KABUPATEN PASURUAN

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : TITIEN ROMADHONA
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dra. ISTIATI RAHAJU
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 17 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

(g, o




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

PENGADMINISTRASI UMUM
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
Tersusunnya arsip
1 | perkantoran yang rapi dan - Jumlah arsip yang rapi dan tertib Arsip 10
tertib
2 Register surat masuk yang | _ Jumlah arsip yang rapi dan tertib Arsip 3850
cermat
Tersedianya surat masuk Jumlah surat yang masuk ke
3 | kepada pimpinan yang - WimpinEm yang Surat 5500
cermat pimp
Draft surat Kenaikan Gaj
4 Berkala (KGB) pejabat _ Jumlah draft surat KGB pejabat Draft 70
struktural perangkat daerah struktural perangkat daerah
yvang terverifikasi
Pasuruan, 17 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dra. ISTIATIIRAHAJU

Penata Tingkat |
NIP. 19651006 199211 2 001

TITIEN ROMADHONA

Pengatur Tingkat |

NIP. 19760902 200701 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Pengadministrasi Umum
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HIKMAWAN HAFIT HADIAH TULLAH
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. ISTIATI RAHAJU

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dra. ISTIAT| RAHAJU HIKMAWAN HAFIT HADIAH TULLAH
Penata Tk. | Pengatur Muda Tk |
NIP. 19651006 199211 2 001 NIP. 19840630 201406 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Pengadministrasi Umum

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

(1) (2)

3) {4) (%)

1 | register nomor surat
keluar yang cermat

Jumlah nomor register surat surat 200

keluar yang cermat

2 | draft laporan bezzeting

yang cermat

jumlah draft laporan bezzeting draft 2
yang up to date

3 | draft laporan data e~

formasi yang akurat

jumlah draft usulan e-formasi draft 1

yang akurat

4. | draft laporan kegiatan jumlah draft laporan pelaksanaan draft 1
pengadaan ASN di kegiatan pengadaan ASN
daerah yang sesuai
ketentuan

5. | draft laporan panjangan, jumlah draft panjangan, draft 3

pemberhentian dan
mutasi pegawai tidak
tetap ( PTT ) SK Bupati
yang sesuai ketentuan

pemberhentian dan mutasi PTT

SK Bupati yang sesuai ketentuan

6. | draft data pemberkasan jumlah draft daia pemberkasan draft 1
ASN yang akurat ASN yang akurat
7. | draft pengusulan NiP jumlah draft usulan NIP CPNS diaf 1
CPNS yang akurat yang dinyatakan lulus seleksi
8. | draft pengusulan NIP jumlah draft usulan NIP calon 1
calon PPPK guru yang PPPK guru yang akurat draft
akurat
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dra. ISTIATI RAHAJU
Penata TK. ||
NIP. 12651006 199211 2 001

HIKMAWAN HAFIT HADIAH TULLAH
Pengatur Muda Tk |
NIP. 19840630 201406 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Pengadministrasi Umum
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NURHAYATI

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. ISTIATI RAHAJU

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA : PIHAK PERTAMA

F
Dra. ISTIATI RAHAJU NURHAYATI
Penata Tk. Pengatur Tk |

|
NIP. 19651%06 199211 2 001 NIP. 19680613 200801 2 015




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Pengadministrasi Umum
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN

TARGET

1 @) () )

(3)

1 | Terdistribusikannya surat Jumlah surat masuk surat

masuk sesuai disposisi

440

pimpinan
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
e
Dra. ISTIATI RAHAJU NURHAYATI
Penata TK. | Pengatur Tk |

NiP. 19651006 199211 2 001 NIP. 19680613 200801 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Pengadministrasi Kepegawaian
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama tALl

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. ISTIATI RAHAJU

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Dra. ISTIATI RAHAJU ALI
Penata Tk. I\ Pengatur Tk |

NiP. 19651006 199211 2 001 NIP. 19740524 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Pengadministrasi Kepegawaian

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2 3 @) ()
1 { Draft usulan kenaikan jumlah usulan kenaikan gaji dokumen 7

gaji berkala dan kenaikan berkala dan kenaikan pangkat
pangkat yang sesuai
ketentuan
2 | Data usulan taspen yang jumliah laporan BUP ASN yang usulan 257
akurat ferimput ke sistem SAPK dan
AREK
3 | Data cuti ASN yang register surat cuti ASN yang register 6
akurat akurat
4. | data usulan karis / karsu, laporan usulan karis / karsu, laporan 3

karpeg dan kartu taspen

karpeg dan kartu taspen yang

yang akurat akurat
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Dra. ISTIATk RAHAJU ALl
Penata TK. Pengatur Tk 1

NIP. 12651006 199211 2 001

NIP. 19740524 200701 1 009




( KABUPATER PASURUAN )

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
PENGADNMINISTRAS]I KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : MOH. KHOLIL
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. ISTIATI RAHAJU
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 17 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Dra. ISTIAT] RAHAJU mﬁtu.
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19651006 189211 2 001 NIP. 18701010 200701 1 024



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
Laporan kepegawaian
bulanan, tribulanan,
1 semesteran dantahunan | - Jumiah dokumen laporan laporan 10
yang cermat
Draft surat Kenaikan Gaji
5 Berkala (KGB) perangkat Jumlah draft surat Kenaikan Gaj Draft 165
daerah VI yang " Berkala (KGB) perangkat daerah V|
terverifikasi
Pasuruan, 17 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Dra. ISTIAT| RAHAJU MOH. KHOLIL
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19651006 199211 2 001

NiP. 19701010 200701 1 024




RABUPATEN PASURHAN

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Pengadministrasi Kepegawaian
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUYONO

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. ISTIATI RAHAJU

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Dra. ISTIATIRAHAJU SUYON
Penata TK. | Pengatur

NIP. 196510&;6 129211 2 001 NIP. 19750604 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Pengadministrasi Kepegawaian
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1) (2) 3 (4) (5)
1 | draft bezzeting pegawai Jumlah draf yang disusun draf 1
yang tersusun

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
r

Dra. ISTIATIRAHAJU SUYON

Penata TK. |\ Pengatur

NIP. 19651006 199211 2 001 NIP. 19750604 201001 1 008




KABUPAYEN PABURLAMN

PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Pengadministrasi Kepegawaian
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUJI FITRIANA

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. ISTIATI RAHAJU

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Dra. ISTIATI RAHAJU MUJI FITRIANA
Penata Tkl Pengatur Tk |
NIP. 19651006 192211 2 001 NIP. 19741015 200701 2 014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
' Pengadministrasi Kepegawaian
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Laporan DUK yang Jumlah laporan DUK laporan 1

akurat .
2 | Terpenuhinya Jumlah buku TUK yang sudah di buku 19
administrasi 19 buku tata selesaikan
usaha kepegawaian yang
cermat
3 | Pengangkatan, Jumiah SK/Dokumen berkas 1
Pemindahan dan
Pemberhentian dari dan
dalam jabatan
Fungsional, Mutasi
Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

I

Dra. ISTIAT]| RAHAJU

Penata TK.
NIP. 19651006 129211 2 001

o

MUJI FITRIANA

Pengatur Tk

NIP. 19741015 200701 2 014




PEMERINTAH KABUPATEN PASURUAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
Pengadministrasi Kepegawaian
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RUSMIADI

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. ISTIATI RAHAJU

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasuruan, 2 November 2021

PIHAK KEDUA ; PIHAK PERTAMA
Dra. ISTIATI RAHAJU RUSMIADI

Penata Tk. | Pengatur Tk |



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
7 Pengadministrasi Kepegawaian
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENDIDIKAN PELATIHAN DAERAH

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Daftar hadir yang terekap jumlah daftar hadir yang terekap | dokumen 6
dengan cermat dengan benar .
2 | laporan administrasi jumlah laporan BUP ASN yang laporan 2
pensiun ASN yang terimput ke sistem SAPK dan
cermat AREK
3 | Draft SK Bupati tentang jumlah draft SK Bupati Pasuruan SK 257
pemberhentian ASN tentang pemberhentian ASN

sesuai ketentuan

sesuai ketentuan

PIHAK KEDUA

d

Dra. ISTIATI RAHAJU
Penata TK. I
NIP. 19651006 199211 2 001

Pasuruan, 2 November 2021
PIHAK PERTAMA

RUSMIAD!

Pengatur Tk |
NIP. 19710102 200901 1 002




